EL ECONOMISTA (ED. LUNES) 02/09/13 Q
MADRID =
Prensa:  Semanal (Lunes) &
Tirada:  130.000 Ejemplares 8
Difusién:  Sin datos OJD >
Pagina: 20
Seccién: E & F_ Valor: 0,00 € Area (cm2): 614,9 Ocupacién: 68,5 % Documento: 1/1__Autor: Alberto Vigario Madrid _Num. Lectores: 0
| | . ~
Ab ran paso. Nuevas caras en los laboratorios espafioles
ege Esteve
relevos familiares LBt 4

en las compaiiias
farmacéuticas

Esteve y Faes Farma cambian de jefe
de filas y Rovi prepara la sucesion

Alberto Vigario MADRID.

Aires de cambio en la industria far-
macéutica nacional. Tres de los la-
boratorios mas relevantes del pais,
Esteve, Faes Farma y Rovi han cam-
biado o preparan en este afio un re-
levo generacional en sus presiden-
cias. Los tres son casos bien distin-
tos, pero demuestran que las far-
macéuticas necesitan de caras
nuevas para afrontar los cambios
que ha sufrido el sector en Espafa
en los tltimos afios, con una caida
del mercado nacional del 30 por
ciento en los tres tiltimos afios.

En el caso de los laboratorios Es-
teve, la entrada en pérdidas de la
compaiiia a finales del afio, preci-
pitd la salida del presidente, Anto-
ni Esteve. La saga familiar que con-
trola el grupo farmacéutico, deci-
dio entonces tirar de experienciay
otorgarle los mandos a la genera-
cion anterior. El tio de Antonio, Joan
Esteve, se ha hecho cargo de laem-
presa en este 2013 v, desde enton-
ces, los ajustes no han parado.

Hasta la llegado de Joan Esteve
a la presidencia, para reducir cos-
tes, Esteve habia rebajado al mini-
mo sus inversiones y habia realiza-
do un ajuste de plantilla mediante
prejubilaciones y bajas voluntarias.
En el iltimo afio la plantilla del gru-
po en Espaiia se recorto de 2.184
personas a 2.064. El grupo, conta-
bilizando las plantillas de sus filia-
les extranjeras, declard en 2012 una
plantilla de 2.800 trabajadores.

Tras la llegada del nuevo presi-
dente, en el mes de mayo la division
Laboratorios Dr. Esteve, que aglu-

tina la actividad farmacéutica del
grupo, anuncio la puesta en mar-
cha de un plan estratégico y la pre-
sentacion de un Expediente de Re-
gulacién de Empleo (ERE) para un
miximo de 225 empleados -un 15
por ciento de la unidad-. Al final, el
ajuste ha afectado a 186 trabajado-
res. La compaiiia justificé la medi-
da ante la pérdidas de 56 millones
de euros en 2012 sobre una factu-
racion de 412 millones.

Tres hermanos en Esteve

El capital de la familia Esteve esta
en manos de tres hermanos, hijos
del fundador: Josep Esteve (presi-
dente de honor de la compaiia),
Joan Esteve (el nuevo presidente)
v Montserrat Esteve, Estos tres her-
manos cuentan con 11 hijos de los
que cuatro estan implicados en la
gestion del grupo: los hermanos An-
toni (presidente saliente) y Albert
(consejero delegado), hijos de Jo-
sep; Jordi Esteve (director de pla-
nificacién), hijo de Joan, y Silvia (di-
rectora de recursos humanos), hi-
jade Montserrat Esteve.

Aunque la division de farmacia
es la mds importante de Esteve, el
grupo cuenta con dos filiales que
siguen siendo rentables. La prime-
raes Esteve Quimica, que tiene plan-
taen Celra (Girona) y se dedicaala
produccion de principios activos
farmacéuticos para consumo inter-
no y, sobre todo, para terceros. La
segunda filial es la fabricante de me-
dicamentos genéricos que comer-
cializa sus productos bajo la marca
comercial Pensa. Las ventas de es-
ta compania no dejan de crecer, pe-

ro genera menos margen que los
productos con marca Esteve.

Los Lépez-Belmonte, en Rovi

Juan Lépez-Belmonte lleva las rien-
das de la empresa farmacéutica Ro-
vi desde 1987, cuando relevé a su
padre, fundador de la compaiiia. Su
hijo, Juan Lopez-Belmonte Enci-

na, es el actual consejero delegado
de la firma y se perfila como el su-
cesor familiar al frente del grupo.
Ya harelevado a su padre en la Jun-
ta de Gobierno de la patronal Far-
maindustria.

Lépez-Belmonte Encina fue uno
de los artifices de la salida a Bolsa
de la farmacéutica, con sede en Ma-

El actual presidente de Labo-
ratorios Esteve, Joan Esteve,
es tio de Antoni Esteve, el an-
terior maximo responsable,
Sustituyd a su sobrino a fina-
les del afio pasado por deci-
sion del clan familiar al entrar
el grupo en pérdidas. El capi-
tal de la familia Esteve esta en
manos de tres hermanos, hi-
jos del fundador, el doctor
Antonio Esteve Subirana.

2. Antoni Esteve (sobri-
no)

Antoni Esteve supuso la sép-
tima de generacién de la fa-
milia en acceder a la presi-
dencia del grupo. Ahora ha
pasado a presidir Isdin, firma
de Esteve y la familia Puig.

Rovi

1. Juan Lépez-Belmonte
Encina (hijo)

Juan Lépez Belmonte Encina,
uno de los hijos del actual
presidente de Rovi, es el ac-
tual consejero delegado de la
firma y se perfila como el su-
cesor familiar al frente del
grupo. Ya ha relevado a su pa-
dre en la Junta de Gobierno
de la patronal Farmaindustria.

2. Juan Lépez-Belmonte
(padre)

Juan Lépez-Belmonte lleva las
riendas de la empresa farma-
céutica Rovi desde 1987,
cuando relevé a su padre, fun-
dador de la compaiiia. A tra-
vés de una sociedad familiar
controla el 60 por ciento de la
compaiiia cotizada.

drid, en diciembre de 2007, Por su
parte, la compafiia vasca Faes Far-
ma, tras 34 afios siendo presidida
por Eduardo Fernandez Valderra-
ma, anuncio a finales de junio que
el hasta ahora vicepresidente Ma-
riano Ucar Angulo asumia la direc-
cién de la empresa. Valderrama si-
gue de consejero en la firma.



